
A gestão compartilhada na Previ é uma das mais importantes 
conquistas do funcionalismo. Mudou a história dos negócios do 
fundo e suas relações com investidores e governo.

Com a atuação dos eleitos tem sido possível acompanhar resul-
tados positivos, que vão da suspensão de contribuições à criação 
de novos benefícios,  como o BET. 

Esse é o principal debate na eleição da Previ. A 
Chapa 6 é formada pelos que sempre estiveram 
à frente das lutas dos funcionários, negociando 
soluções ou reagindo a investidas do banco con-
tra nosso patrimônio.

Queremos continuar representando você na 
Previ. Queremos na próxima gestão ampliar a de-
mocracia na representação dos associados, o � m do 
voto de minerva, novos benefícios no Plano 1, 
melhorar cada vez mais a rentabilidade e 
cobrar do banco o direito de saque inte-
gral da parte patronal no Previ Futuro.

Os componentes da Chapa 6 – Unida-
de na Previ já mostraram em outras ges-
tões capacidade e poder de negociação 
e para lutar por novas conquistas.

Marcel Barros
Candidato a Diretor de 
Seguridade da Chapa 6

Administrar bem a Previ e Administrar bem a Previ e 
conquistar mais benefícios

DE 18 A 29
DE MAIO

VOTE   

De 18 a 29 de maio 
vote Chapa 6

Conselho Consultivo Plano de Banefícios 1

Conselho Consultivo Previ Futuro

Conselho Fiscal

Conselho DeliberativoConselho Deliberativo

Vênica Ângelos de Melo        
Da ativa, é diretora do Sindicato de Belo 
Horizonte. Formada em Direito, foi dire-
tora do Centro Acadêmico Afonso Pena 
e é voluntária na Divisão de Assistência 
Judiciária da universidade. 

Rafael Zanon
Da ativa, em Brasília, é conselheiro 
consultivo do Previ Futuro. Formado 
em História, está concluindo pós-gra-
duação em gestão previdenciária.  É 
diretor do Sindicato de Brasília e da 
Comissão de Empresa.

Haroldo do Rosário Vieira
Da ativa, em Brasília. É presidente 
da Federação Nacional das AABBs 
(Fenabb) e conselheiro � scal da Co-
operforte. Engenheiro civil, é pós-
-graduado em Gestão Financeira e 
Controladoria pela FGV, tem curso 
de Governança Corporativa pela 
Fundação Dom Cabral e MBA Altos 
Executivos pela USP. 

José Ulisses de Oliveira     
Da ativa, é presidente do Sindicato 
do Piauí e integrante do Comando 
Nacional dos Bancários. Fundou a 
Cooperativa Educacional dos Fun-
cionários do BB e a Cooperativa de 
Crédito dos Bancários do Piauí.

José Souza de Jesus   
Da ativa, de Aracaju, é presidente 
do Sindicato de Sergipe e diretor 
da Federação dos Bancários da 
Bahia e Sergipe. Graduado em Filo-
sofia, é suplente no Conselho Deli-
berativo da Previ. 

Odali Dias Cardoso     
Aposentado, é presidente da AABB Rio. 
Graduado em Economia e pós-gradu-
ado pela FGV (MBA em Administração 
Pública, Marketing e cursos de Audito-
ria Interna e Mercado de Capitais), foi 
conselheiro deliberativo da Previ. 

Diusa Alves de Almeida
É gerente-geral da Agência Sudoeste, 
em Goiânia. Graduada em economia 
e pós-graduada em Economia Agroin-
dustrial, cursa MBA em Gestão Finan-
ceira e Controladoria. É vice-presiden-
te � nanceiro da AABB Goiânia.   
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Waldenor Moreira Borges
Aposentado, é presidente da AFABB 
São Paulo e conselheiro deliberati-
vo suplente da Previ. Graduado em 
Administração de Empresas, com 
extensão em Contabilidade e Finan-
ças, pós-graduado com MBA Execu-
tivo em Gestão Empresarial. 

Luiz Alarcão
Aposentado, é vice-presidente do 
Conselho Deliberativo da AFABB Pa-
raná e do Conselho Fiscal da Cassi. 
Foi superintendente regional do BB. 
Graduado em Economia, Administra-
ção e Gestão de Negócios Imobiliá-
rios e pós-graduado em RH. 

Deborah Negrão de Campos
Da ativa, é diretora no Sindicato de 
Campinas. Graduada em Direito e Psi-
cologia, integra o Conselho de Usuários 
da Cassi, o Conselho do INSS e o Con-
selho Municipal de Saúde de Campinas. 
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www.unidadenaprevi.com.br

www.unidadenaprevi.com.br



Diretoria de SeguridadePor novas melhorias de benefícios 
Conheça as propostas da Chapa 6 Unidade na Previ

Pela unidade e melhorias na Previ, vote Chapa 6vote Chapa 6vote

Para o Plano 1
 Aumentar o teto de 

benefícios para 100%
da remuneração. 

 Elevar o valor das 
pensões. 

 Reduzir o valor
da Parcela Previ.

 Criar novo benefício 
baseado na PLR, que 
inclua contribuição
do banco.

 Manter as contribuições 
suspensas. 

 Incorporar o BET como 
benefício permanente.

 Antecipar reajuste dos 
aposentados para janeiro.

 Pagar o BET sobre
a verba P220.

 Reduzir as despesas 
administrativas.

 Pagar o BET do Grupo 67.
 Pela preservação 

automática do salário 
de participação.

Para o Previ Futuro
 Lutar para resgatar as 

contribuições patronais.
 Criar novo benefício 

baseado na PLR, que 
inclua contribuição
do banco.

 Diversi� car
investimentos para 
aumentar rentabilidade. 

 Reduzir as despesas 
administrativas.

 Criar serviços de 
orientação � nanceira e 
assessoria previdenciária. 

 Ampliar os empréstimos 
simples e � nanciamentos 
imobiliários.

 Verter 100% da 
rentabilidade para o 
participante. 

 Incluir no Previ Futuro os 
funcionários dos bancos 
incorporados.

Mais poder para os participantes
 Pelo � m do voto de minerva no Conselho Deliberativo. 
 Retorno da Diretoria de Participações aos associados.
 Volta da consulta ao Corpo Social. 
 Lutar pelo � m da CGPC 26.

Aproximar cada vez
mais a Previ dos associados
 Ampliar os canais de comunicação com os participantes. 
 Ampliar a assessoria previdenciária.
 Criar novos serviços de orientação.
 Criar a Ouvidoria na Previ.

Marcel Barros 
É secretário-geral da Contraf-CUT e ex-coordenador 
da Comissão de Empresa dos Funcionários do BB. 
Nessas funções, participou na última década de todas 
as negociações com o banco que resultaram em 
conquistas para os associados tanto na Previ como 
na Cassi. Entre elas estão a utilização dos recursos 
do Fundo Paridade e do superávit da Previ para 
melhorar benefícios e suspender 
as contribuições. Formado 
em História, foi fundador do 
Sindicato de Bragança Paulista 
e diretor executivo da Fetec São 
Paulo. Marcel foi conselheiro 
deliberativo da Cassi de 
2008 a 2010 e desde 2009 
é Auditor Sindical no 

BB indicado pela 
Contraf-CUT. 

Conheça o programa completo da Chapa 6 em www.unidadenaprevi.com.br 


